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Informacion general

Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de formacion: f\i‘l:'?l-\lRo DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacién: | COODINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CSIG No. Grupo: 3065596
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva: | 15/07/2026
Nombre completo: ALICIA FERNANDA LOPEZ HERNANDEZ
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1130612894
Contacto telefénico: 3152874850
Datos del Direccion: Calle 70E 27-101 B/ EL PONDAIJE
aprendiz Correo electrdnico personal: Aliclh1504@gmail.com

Correo electronico institucional:

Alternativa de etapa productiva

. CONTRATO LABORAL
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Nombre: JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
Datos del
instructor de | Contacto telefénico: 3185939735
seguimiento: Correo electronico institucional: Jodvelasco@sena.edu.co jdvh173@gmail.com
Datos del Nombre empresa o entidad VENTO S.A.S.
ente co-formadora:
co-formador | Direccion: AVENIDAD 4N 6N-67
(jefe Nit: 900124326 - 3
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: gestionhumana@sonomarcas.com
empresa u

Nombre del jefe inmediato/

. ANGELINA CARVAIJAL GRISALES
co-formador del aprendiz/tutor:

organizacion)

Cargo: LIDER SST Y GESTION HUMANA
* Tutor: L.
o Contacto telefénico: 3046286712
resolucion
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/movil):
aNorr::;::z.de la persona que asiste al NO APLICA
Persona en T? r — tendia I —
. L. ipo de asistencia (lenguaje de
situacion de sefias, apoyo visual, u otros): NO APLICA
discapacidad » apoy ’ :
(Si aplica)
Contacto telefénico: NO APLICA

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 16/07/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 15/01/2027 (DD/MM/AA) 18/07/2026

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes —viernes 7:36 A 17:00

dias de la semana'y la hora)

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacion del momento 1:

. _ecdt-edw? =
(Aplica si se realiza de forma virtual) https://meet.google.com/pex-ecdt-edw?authuser=0

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Documentar los procesos necesarios para la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Construir la documentacion Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resultados de aprendizaje 5G-55T
Controlar la

documentacién Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Apoyo en Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en toda la
documentacion.

Organizacion documental de las hojas de vida, contratos y afiliaciones

Manejo, si contaban con los registros de divulgacion estratégica de la empresa
Documentar sobre el programa de habito saludable y pausas activas

Apoyo en la jornada de la salud

Actualizacidon de documentos y procedimientos de formatos, registros y el listado
maestro

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Simultdneamente se estan elaborando los diferentes formatos en el en Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

' —o. 0.

Alicia Fernanda Lépez Hernandez Jose Dimas Velasco Herrera Angelina Carvajal Grisales
aprendiz instructor de seguimiento ente co-formador
Ciudad, Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento: 18/09/2026 de forma presencial o virtual X
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 16/07/2026 seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Presencial Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador

Alejandra Xilena Hernandez Brand

Alicia Fernanda Lopez Hernandez Jose Dimas Velasco Herrera
. . L ente co-formador
aprendiz instructor de seguimiento
Ciudad Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento: / /2026 de forma presencial o virtual
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

16/07/2026

Fecha de fin de la ejecucion
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacion se realiz6 en
forma (virtual/presencial):

(si se hace de forma virtual)

Enlace de grabacién del momento 3:

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva:
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
. , ; . Alejandra Xilena Hernandez Brand
Alicia Fernanda Lépez Hernandez Jose Dimas Velasco Herrera
| . L. ente co-formador
aprendiz instructor de seguimiento
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiento: / /2026 de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N°___ - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Fecha del

seguimiento

extraordinario:

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial ___ o virtual
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